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1 Identifikační údaje o mateřské škole 

1.1 Název ŠVP  

NÁZEV ŠVP: Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání 

VZDĚLÁVACÍ PROGRAM: vychází z Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání 

MOTIVAČNÍ NÁZEV: Pestrý svět  

1.2 Údaje o škole  

NÁZEV ŠKOLY: Mateřská škola Hodonín, Družstevní čtvrť 3149, příspěvková organizace  

ADRESA ŠKOLY: Družstevní čtvrť 3149, Hodonín, 695 03  

JMÉNO ŘEDITELE ŠKOLY: Mgr. Dana Slámová  

KONTAKT: e-mail: mshod.druzstevni@centrum.cz  

tel.: 518 352 414   webové stránky: www.mspestrokvitek.cz 

IČ: 657 666 28  

RED-IZO: 600115372  

KOORDINÁTOŘI TVORBY ŠVP: Mgr. Dana Slámová   

1.3 Zřizovatel  

NÁZEV ZŘIZOVATELE: Město Hodonín  

ADRESA ZŘIZOVATELE: Masarykovo náměstí 1, 695 35 Hodonín  

KONTAKTY:   518 316 206 

1.4 Platnost dokumentu  

PLATNOST A ÚČINNOST OD: 1. 9. 2025 – 31. 8. 2028 

VERZE ŠVP: 7  

ČÍSLO JEDNACÍ: MŠ - DR - 223/2025  

DATUM PROJEDNÁNÍ NA PEDAGOGICKÉ RADĚ: 27. 8. 2025  

 

................................................                                             .................................................  

      ředitelka mateřské školy                                                                    Razítko školy  

         Mgr. Dana Slámová  
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2 Obecná charakteristika školy  

2.1 Základní údaje  

Umístění školy v obci: Mateřská škola je umístěna na okraji města.  

Druh provozu školy: celodenní   

Kapacita školy: 164 dětí  

Počet tříd: 7 

Počet zaměstnanců: 30 

Počet školních budov: 2 budovy 

Venkovní areál školy: zahrada 

 

Mateřská škola je příspěvkovou organizací. Jejím zřizovatelem je Město Hodonín. Od školního roku 

2007/2008 přijala název PESTROKVÍTEK. 

Je umístěna ve dvou budovách, na různých ulicích, vzdálených od sebe a oddělených hlavní 

příjezdovou vozovkou do centra s křižovatkou. Ředitelství školy je umístěno na hlavní budově na 

ulici Družstevní čtvrť 3149, odloučené pracoviště sídlí na adrese Žižkova 19. V provozu je celkem 7 

tříd. V budově Družstevní čtvrť jsou 4 běžné třídy a 1 speciální třída pro děti s vadami řeči. V budově 

Žižkova se nacházejí 2 běžné třídy. 

Hlavní budova je dvoupodlažní, je součástí sídlištní výstavby. Zahrada školy je postupně 

obnovována a doplňována rozmanitými hracími prvky. Přední část zahrady byla revitalizována na 

přírodní hřiště s hracími prvky v přírodním stylu. 

Pro zajištění stravování je mateřská škola vybavena školní kuchyní s příslušenstvím a prádelnou, 

oba provozy slouží i jiným školským zařízením ve městě a také veřejnosti.  

Odloučené pracoviště je umístěno v zástavbě rodinných domků v starší části města. Jeho součástí 

je menší zahrada v přírodním stylu. 
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3 Pedagogický tým školy 

Služby pedagogů zajišťují optimální pedagogickou péči. Specializované služby jsou zajišťovány 

odborníky. Pedagogové mají předepsanou odbornou kvalifikaci. V mateřské škole pracuje 

15 kvalifikovaných učitelek, z toho 5 učitelek má vysokoškolské vzdělání. Podle potřeby zde působí 

asistenti pedagoga. Pedagogický tým funguje podle jasně vymezených pravidel. Pedagogové se 

sebevzdělávají. V rámci možností a podmínek školy je zajištěno překrývání přímé pedagogické 

činnosti učitelek ve třídě každý den minimálně v rozsahu dvou a půl hodiny, ve speciální třídě pro 

děti se závažnými vadami řeči tři a půl hodiny.   

Ředitelka mateřské školy 

• Má jasnou vizi a strategii rozvoje mateřské školy. 

• Podporuje týmovou spolupráci směřující ke kvalitě a rozvoji mateřské školy. 

• Pečuje o příznivé klima a kulturu školy. 

• Podporuje respektující spolupráci a prosociální vztahy mezi všemi aktéry předškolního 

vzdělávání. 

• Cíleně podporuje rozvoj a vytváří účinný adaptační program pro začínající učitele. 

• Provádí systematické hodnocení zaměstnanců, poskytuje jim zpětnou vazbu a na jejím 

základě společně s nimi plánuje jejich profesní rozvoj. 

• Vytváří podmínky pro samostudium a další vzdělávání pedagogických pracovníků. 

• Motivuje pedagogické pracovníky k sebereflexi a poskytování vzájemné zpětné vazby. 

• Nastavuje otevřenou a srozumitelnou vnitřní i vnější komunikaci. 

• Podněcuje vzájemné učení a sdílení zkušeností. 

• Spolupracuje se zřizovatelem a dalšími partnery školy. 

• Realizuje pravidelnou autoevaluační činnost zahrnující všechny stránky chodu školy. 

• Výsledky autoevaluace využívá k dalšímu rozvoji mateřské školy. 

• Provádí sebereflexi a na jejím základě soustavně pracuje na svém osobnostním i profesním 

rozvoji. 

Učitelky mateřské školy 

• Uplatňují k dětem respektující přístup. 

• Zapojují děti do rozhodování o věcech, které se jich týkají, poskytují příležitosti vyjádřit 

jejich názor. 

• Vědomě pracují se svými předsudky a zažitými stereotypy. 
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• Provádí pedagogické diagnostikování, při kterém průběžně sledují, zaznamenávají a 

vyhodnocují individuální pokroky dětí v jejich rozvoji a učení. Výsledky využívají pro 

plánování a další práci. 

• Využívají formativní přístup, podporují sebehodnocení a vrstevnické hodnocení. 

• Věnují pozornost prevenci rizikového chování. 

• Provádí sebereflexi a na jejím základě soustavně pracují na svém osobnostním i profesním 

rozvoji. 

• Využívají vzdělávací strategie, které vedou k naplňování cílů předškolního vzdělávání. 

• Aktivně se podílí na vytváření příznivého klimatu a kultury školy. 

• Spolupracují s dalšími členy týmu a sdílí s nimi své poznatky a zkušenosti. 

• Svým chováním a jednáním jsou vzorem. 

• Domlouvají se se zákonnými zástupci na společném postupu podpory dítěte při jeho 

výchově, vzdělávání a plynulém přechodu do základní školy. 

• Zodpovídají za plánování a realizaci vzdělávání na úrovni třídy, do plánování témat a 

vzdělávací nabídky zapojují děti. 

• Vnímají rozmanitost jako přirozenou podmínku vzdělávání. 

• Koordinují svoje pedagogické působení s asistentem pedagoga tak, aby mohly samy 

poskytovat individuální podporu. 

• Umožňují dítěti vybrat si činnost, respektují jeho tempo, poskytují mu dostatek času pro 

dokončení činnosti. 

Asistenti pedagoga  

• Jsou součástí týmu. 

• Jsou oporou učitele, pracují na základě jeho pokynů. 

• Uplatňují k dítěti respektující přístup. 

• Spolupodílí se na plánování, realizaci a hodnocení vzdělávání. 

• Provádí sebereflexi a na jejím základě soustavně pracují na svém osobnostním i profesním 

rozvoji. 

• Svým chováním a jednáním jsou vzorem. 

• Aktivně se podílí na vytváření příznivého klimatu a kultury školy.                                    

                                              

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

• umožnit další vzdělávání všem zaměstnancům v zájmu a ku prospěchu školy;  

• podporovat dobré vzájemné vztahy mezi zaměstnanci pořádáním společných akcí, výletů;  

• uskutečňovat inspirativní setkávání s učitelkami okolních mateřských škol;  
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• pracovat na dotváření dobrého klima školy;  

• vytvářet ovzduší vzájemné důvěry a tolerance; 

• zapojovat spolupracovníky do řízení školy; 

• vést zaměstnance k týmové spolupráci.  
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4 Podmínky vzdělávání  

4.1 Psychosociální podmínky  

V mateřské škole je dbáno na rovnocenné postavení všech dětí. Volnost a osobní svoboda dětí je 

vyvážena potřebným řádem. Vzdělávací nabídka odpovídá mentalitě dítěte a jeho 

potřebám. Dětem je nabízena plnohodnotná a vyvážená strava. Je zde možnost postupné adaptace 

nově příchozím dětem, jsou respektovány potřeby dětí. Děti nejsou neúměrně zatěžovány, či 

neurotizovány spěchem a chvatem. Pravidla soužití jsou nastavena. Pedagogický styl je podporující 

a projevuje se vstřícnou a naslouchající komunikací. Pedagogický styl počítá s aktivní spoluúčastí a 

samostatným rozhodováním dítěte. Pedagog se vyhýbá negativním slovním komentářům, 

nenásilně ovlivňuje prosociální vztahy (prevence šikany).  

Dětem je věnována neformální péče s respektováním jejich potřeb aktivních činností s vyvážeností 

volnosti a osobní svobody s nezbytnou mírou omezení k potřebám učit se pravidlům soužití.  

Vztahy mezi dospělými a dětmi jsou budovány na vzájemné důvěře, respektu, toleranci, 

ohleduplnosti a zdvořilosti, solidaritě, vzájemné pomoci a podpoře. 

Pedagogické pracovnice ovlivňují chování dětí prosociálním směrem. Snaží se vést děti 

k ohleduplnosti, pomoci druhým, schopnosti omluvit se, obětavosti a vytváření přátelských vztahů 

mezi dětmi a pedagogy. Děti jsou do činností zapojovány nenásilně. Pedagogové nezapomínají na 

častou pochvalu a zpětnou vazbu, aby posilovali sebevědomí dětí a tím i další uplatnění v jejich 

životě. Snaží se  vytvářet dětem prostředí, které bude pro děti obdobné prostředí rodinnému. Děti 

mají možnost využít klidný koutek a rozhodnout se, zda se zúčastní společných činností. V mateřské 

škole je dítěti po dohodě s učitelkou umožněno mít osobní předmět pro zajištění pocitu bezpečí a 

jistoty. 

 

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

 promyšleně zařazovat nové metody a formy sebehodnocení dětí a formativního hodnocení do 

vzdělávací práce; 

 rozvíjet jemnou a hrubou motoriku, správné držení těla a dýchání, zařazovat prvky jógy; 

 rozvíjet psychickou odolnost a samostatnost; 

 rozvíjet tvořivé myšlení, vlastní iniciativu, samostatné rozhodování a sebevyjádření; 

 obnovit klidové koutky ve třídách, 

 osvojovat poznatky a dovednosti chránící před nebezpečnými vlivy prostředí. 

 



ŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁCÍ PROGRAM –  Pestrý svět  

9 

4.2 Spolupráce školy s rodinou 

Ve vztazích mezi pedagogy a rodiči panuje oboustranná důvěra a otevřenost. Pedagogové sledují 

konkrétní potřeby jednotlivých dětí, respektive rodin. Ve spolupráci s rodinou vytváří podmínky pro 

adaptaci dítěte v souladu s jeho individuálními potřebami. Rodiče mají možnost podílet se na dění 

v mateřské škole. Pedagogové pravidelně informují rodiče o individuálních pokrocích 

dítěte. Mateřská škola využívá různorodé odbornosti svých pedagogických pracovnic k podpoře 

rodinné výchovy. Nabízí rodičům odborné porady v otázkách výchovy a vzdělávání, konzultace k 

individuálním výsledkům vzdělávání jejich dětí. Rovněž zajišťuje odborníky z oblasti výchovy a 

vzdělávání k neformálním setkáním a besedám. Podporuje informovanost zákonných zástupců o 

podmínkách plynulého přechodu dítěte z mateřské do základní školy. Ředitelka školy vede 

pedagogické zaměstnankyně k ochraně soukromí rodiny a zachovávání diskrétnosti v svěřených 

záležitostech.  

Během školního roku se rodiče mohou zúčastňovat i dalších plánovaných akcí školy a třídních akcí 

přímo v mateřské škole.  

Rodiče jsou pravidelně informováni o vzdělávacích i jiných činnostech dětí v mateřské škole.  

 

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

 zaměřit se na spolupráci s rodiči v rámci partnerství, efektivní komunikace s rodiči, vytvoření 

oboustranné důvěry; 

 více informovat rodiče o možnosti nahlížet do písemných záznamů dítěte – portfolio,                      

diagnostika dítěte; 

 upevňovat u dětí společenská pravidla ve spolupráci s rodiči. 

 

4.3 Organizace   

Denní řád je dostatečně pružný, reaguje na individuální možnosti dětí.  Řízené zdravotně 

preventivní pohybové aktivity jsou zařazovány téměř pravidelně. Děti nacházejí potřebné zázemí, 

klid, bezpečí i soukromí. Spontánní a nepřímo řízené činnosti převažují nad činnostmi řízenými.  

Děti mají dostatek času i prostoru pro spontánní hru. Děti jsou podněcovány k vlastní aktivitě a 

experimentování.  Jsou vytvářeny podmínky pro individuální, skupinové i frontální 

činnosti. Plánování činností vychází z potřeb a zájmů dětí. Pro realizaci plánovaných činností jsou 

vytvářeny vhodné materiální podmínky. Nejsou překračovány stanovené počty dětí ve třídě, 

spojování tříd je maximálně omezeno.  

Mateřská škola zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví dětí. Pravidelně se provádí kontrola vybavení. 
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Jsou nastavená pravidla pro vstup třetích osob. Vstup do budov je zajištěn pro zaměstnance a 

zákonné zástupce prostřednictvím otisku prstu, ostatním osobám po zazvonění přes telefon. 

Součástí denního režimu je prostor pro odpočinek dětí po obědě. Vzdělávací činnosti dětí se realizují 

ve vnitřním i venkovním prostředí. Mateřská škola poskytuje podpůrná opatření dětem se 

speciálními vzdělávacími potřebami. Spolupracuje s odborníky školských poradenských zařízení. 

Dětem-cizincům v povinném předškolním vzdělávání je podle příslušného právního předpisu 

poskytována jazyková podpora, bezplatná jazyková příprava v rozsahu jedné hodiny týdně je 

rozdělená do dvou až tří bloků. Překrývání přímé pedagogické činnosti učitelů ve třídě je zajištěno 

minimálně v rozsahu 2,5 hodiny denně, ve třídě zřízené podle § 16 odst. 9 školského zákona 3,5 

hodiny denně. Škola má upravenu dobu přímé pedagogické činnosti asistentů pedagoga, případně 

dalších pedagogických pracovníků tak, aby nedošlo k porušení ustanovení o nejvyšším přípustném 

počtu pedagogických pracovníků ve třídě. 

 

Vnitřní uspořádání školy  

Při přijímání dětí do mateřské školy se ředitelka řídí platnou legislativou a stanovenou kapacitou 

v obou budovách. Pro vzdělávání dětí využívá stávajícího pedagogického obsazení. Kromě čtyř 

běžných tříd je na hlavní budově v provozu jedna speciální třída pro děti s vadami řeči.  

V běžných třídách jsou zařazeny i děti s podpůrnými opatřeními. Tyto děti jsou integrovány a 

v souladu s platnými směrnicemi je jim poskytována veškerá potřebná péče.  

 

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

 ve všech třídách organizovat vzdělávání ve prospěch provázanosti spontánních i řízených 

činností během dne; 

 vyhledávat nové podněty a prostor k experimentování. 

 

4.4 Životospráva  

Dětem je nabízena plnohodnotná, pestrá a vyvážená strava.  Mezi jednotlivými podávanými pokrmy 

jsou dodržovány doporučené intervaly.  Stravování probíhá s respektem k dítěti. Jsou vytvořeny 

podmínky pro samostatnost dítěte při stolování. Je podporována kultura stolování. Pravidelný 

denní rytmus a řád umožňují flexibilitu činností v průběhu dne vzhledem k potřebám dětí a aktuální 

situaci. V denním programu jsou respektovány individuální potřeby dětí při aktivitách, spánku či 

odpočinku. Je nabízeno každodenně dostatek volného pohybu ve třídě i venku. 
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Strava je zajišťovaná vlastní školní kuchyní. Skladba jídelníčků zohledňuje zdravou výživu (celozrnné 

pečivo, cereálie, pravidelná čerstvá zelenina a ovoce). Při přípravě pokrmů a nápojů jsou 

dodržovány technologické postupy. Dodržovány jsou rovněž vhodné intervaly mezi jídly a děti mají 

během celého dne k dispozici dostatek tekutin.  Pedagogické pracovnice se snaží poskytovat dětem 

přirozený vzor a samy se chovat dle zásad zdravého životního stylu.   

 

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

 umožnit dětem dostatek volného pohybu v interiéru mateřské školy i na zahradě; 

 více zařazovat vycházky do přírody a do okolí školy.  

 

4.5 Věcné podmínky  

Mateřská škola má dostatečně velké prostory. Nábytek i ostatní vybavení je přizpůsobeno 

antropometrickým požadavkům. Hračky, pomůcky a materiály odpovídají potřebám dětí, jsou 

dětem dostupné a přehledně uspořádané. Jsou stanovena pravidla pro jejich používání. Hračky, 

pomůcky a materiály podporují naplňování cílů vzdělávání, jsou průběžně doplňovány, 

obměňovány a účelně využívány. Dětské práce jsou přístupné dětem i rodičům. Zahrada svým 

vybavením umožňuje rozmanité pohybové a další aktivity. Všechny vnitřní i venkovní prostory 

mateřské školy splňují bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů. 

Do všech tříd na obou budovách byl průběžně pořizován funkční dětský nábytek odpovídající 

současným normám a požadavkům.  

V červenci 2015 byla rozšířena jedna třída mateřské školy o nové prostory a dovybavena novým 

nábytkem. Ve všech prostorách mateřské školy byly položeny nové podlahy. 

Z prostoru knihovny byla zřízena sborovna a studovna pro pedagogické zaměstnance. 

Prostory pro provoz a personál byly průběžně rekonstruovány a doplňovány vhodným nábytkem. 

Postupně byly doplněny a nově vybaveny šatny dospělých. 

Kancelář zástupkyně ředitelky byla inovována a je k dispozici i pedagogickým pracovnicím k jejich 

přípravě na práci a také k individuální logopedické prevenci.  

K odpočinku dětí v obou budovách byl pořízen nový nábytek, přizpůsobený požadavkům 

antropometrickým, zdravotním a bezpečnostním i estetickému vzhledu. Sedací nábytek v obou 

budovách vyhovuje a je v dostatečném množství. 

Pedagogické pracovnice mají pro svou potřebu zabezpečen účelový nábytek. Dostupnost odborné 

literatury a metodického materiálu je zajištěna, knihy jsou průběžně doplňovány. 

Vybavení vhodnými hračkami a učebními pomůckami je v dostatečném množství, postupně se 

doplňuje dle potřeb konkrétní třídy. Ředitelka doplňuje i vybavení v hracích koutech dle zvoleného 
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účelu a podmínek třídy. Pomůcky potřebné pro práci ve speciální třídě jsou postupně doplňovány. 

Doplňovány jsou rovněž speciální pomůcky pro individuálně integrované děti. 

Prostory ve třídách jsou využívány účelně dle zájmu dětí a podle zaměření výchovně vzdělávací 

práce. K práci s dětmi s podpůrnými opatřeními využívají učitelky veškeré prostory denních 

místností. 

Ve všech třídách jsou zabudovány kouty pro pitný režim dětí a vytvořeny podmínky pro sebeobsluhu 

při stolování. Všechny třídy mají vytvořen klidový koutek. Ve všech třídách byly šatny dětí vybaveny 

novým nábytkem. 

Na hlavní budově byl pořízen nový nábytek a zařízení do školní kuchyně. 

Na obou budovách školy se uskutečnila na podzim 2015 revitalizace školní zahrady na "hřiště v 

přírodním stylu". Na školní zahradě na odloučeném pracovišti Žižkova bylo v srpnu 2021 

vybudováno víceúčelové hřiště. Rovněž byla opravena školní jídelna. V červenci a srpnu 2022 se 

uskutečnila oprava venkovních teras na hlavní budově a byl vytvořen prostor pro hry a vzdělávání 

dětí. 

 

V časovém harmonogramu tří let se zaměříme na níže uvedené cíle: 

 zajistit ve spolupráci se zřizovatelem postupné opravy sociálních zařízení; 

 opravit oplocení na budově Družstevní čtvrť; 

 pořídit interiérové dveře v provozní části budovy Družstevní čtvrť; 

 pořídit klimatizaci na budově Družstevní čtvrť; 

 vyměnit interiérová okna a opravit vstupní chodbu na budově Družstevní čtvrť; 

 pořídit nový nábytek do výdejen stravy na budově Družstevní čtvrť; 

 opravit manipulační plochu v provozní části budovy Družstevní čtvrť; 

 vybudovat provozní výtah na budově Žižkova; 

 opravit schodiště na budově Žižkova. 
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5 Charakteristika vzdělávacího programu  

Školní vzdělávací program je sestaven na základě praktických zkušeností a výsledků práce 

posledních školních roků. Mateřská škola v něm vychází z osvědčeného námětu vztahujícího se 

k reálnému životu dětí a z možnosti zajištění podmínek pro jeho úspěšnou realizaci, z tradic zařízení 

s cílem zachovávat a zvyšovat zvolený standard mateřské školy.  

 

Dlouhodobý plán školy 

Vize: Snažíme se být školou, do které chodí děti, rodiče i zaměstnanci rádi, jsme školou otevřenou, 

přátelskou vůči rodičům i okolní komunitě. Vytváříme prostředí plné pohody, pocitu bezpečí a 

jistoty, respektu a podpory a poskytujeme kvalitní vzdělávání. Našim cílem je, aby z mateřské školy 

vycházely děti se zdravým sebevědomím, samostatné a odpovědné za svá rozhodnutí, schopné 

aktivně se zapojit do společnosti a uplatnit své schopnosti a dovednosti. Podporujeme zdravý 

životní styl, ohleduplnost vůči přírodě a rozvoj praktických dovedností.  

Vzdělávací cíle a záměry:  

 budování přátelských vztahů založených na vzájemném respektu, toleranci a bezpečí; 

 vytváření podnětného prostředí s ohledem na různé typy inteligencí (dle H. Gardnera); 

 podpora samostatnosti, tvořivosti a schopnosti řešit problémy; 

 rozvoj efektivní komunikace a sociálních dovedností; 

 aktivní spolupráce s rodiči a dalšími partnery školy; 

 posilování vztahu dětí k přírodě a podpora ekologického myšlení; 

 vedení dětí ke zdravému životnímu stylu; 

 rozvoj polytechnického vzdělávání a praktických dovedností; 

 zavádění moderních metod výuky a rozvoj digitálních kompetencí; 

 podpora čtenářské a matematické pregramotnosti; 

 respektování individuality, nadání a odlišností každého dítěte; 

 poskytování podpory dětem s podpůrnými opatřeními. 

Časová hranice: 3 roky 
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Struktura školního vzdělávacího programu  

 Program je velmi bohatý a pestrý, v naší mateřské škole máme takové podmínky, které 

umožňují mnoho činností a aktivit ze všech oblastí dětského života. Vycházíme z poznatků, že 

předškolní dítě vstřebává všechny podněty a vlivy okolí a reaguje na ně různými činnostmi a 

aktivitou.  

 Naše mateřská škola podporuje všestranné a rovnoměrné rozvíjení dětských vědomostí, 

schopností a dovedností s respektováním individuálních, věkových, vývojových i zdravotních 

potřeb.  

 Náš program v sobě zahrnuje dva integrované bloky, které jsou dětem blízké, které jsou pro ně 

přirozené a které odpovídají jejich věkovým možnostem.  

 Integrované bloky jsou závazné pro všechny třídy. Určují širší rámec, ve kterém se všechny třídy 

z hlediska obsahového pohybují.  

 Každý celek je rozpracován do tzv. podokruhů, ze kterých si třída volí ty, které odpovídají 

konkrétním potřebám a specifikům dané třídy. Není nutné vyčerpat všechny podokruhy 

v průběhu jednoho školního roku.  

 Podokruhy jsou dále rozpracovány na témata, která jsou obsahem ročních třídních vzdělávacích 

programů. Témata nejsou časově vymezena, jejich délka a zařazení do programu je dáno 

aktuálními potřebami a situací ve třídě.  

 Program školy je zpracován na dobu tří let.  

 Školní vzdělávací program je otevřený, přístupný dodatkům i změnám, které vyplynou 

z konkrétních zkušeností při jeho realizaci.  

 

Vzdělávací strategie 

Vzdělávání v mateřské škole přizpůsobujeme vývojovým fyziologickým, kognitivním, sociálním a 

emocionálním potřebám dětí. Nabízíme dětem vhodné vzdělávací prostředí, vstřícné, podnětné, 

zajímavé a obsahově bohaté, v kterém se cítí jistě, bezpečně a spokojeně. Přihlížíme k individuálním 

potřebám a možnostem jednotlivých dětí. Vycházíme z pedagogické analýzy, ze znalosti jejich 

aktuálního rozvojového stavu i konkrétní životní a sociální situace a pravidelného sledování jejich 

rozvojových i vzdělávacích pokroků.  

Snažíme se uplatňovat odpovídající metody a formy práce. Ve výchovně vzdělávací práci využíváme 

metody prožitkového a kooperativního učení, hry a činnosti dětí, které jsou založeny na přímých 

zážitcích dítěte a podporují dětskou zvídavost. Zařazujeme nepřímo řízené činnosti, v kterých je 

zastoupeno spontánní a záměrné učení. Také uplatňujeme spontánní sociální učení, vycházející z 

principu přirozené nápodoby a situační učení, založené na vytváření a využívání situací, které 
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poskytují dětem praktické ukázky životních souvislostí tak, aby se děti učily dovednostem a 

poznatkům v okamžiku, kdy je potřebují a lépe tak chápaly jejich smysl. Spontánní a řízené činnosti 

jsou vzájemně provázané a vyvážené. Vzdělávání probíhá na základě integrovaných bloků, obsah 

bloků vychází ze života dětí.  

S dětmi pracujeme převážně ve skupinkách a individuálně. Podle potřeb zařazujeme i společné 

řízené činnosti.  

K rozvoji klíčových kompetencí a základních gramotností jsou využívány níže uvedené vzdělávací 

strategie: 

 prožitkové učení  

 učení hrou  

 kooperativní učení 

 kladení otevřených otázek  

 rozhovor a diskuze  

 pozorování  

 experimentování a pokusy  

 spontánní hra  

 řízená (didakticky cílená) činnost  

 individuální práce  

 skupinová práce  

 frontální práce  

 projektová výuka  

 učení v přírodě/pobyt venku  

 vycházky a exkurze  

 práce v centrech (dle Gardnera) 

 formativní hodnocení  

 efektivní komunikace  

 situační učení  

 zpětná vazba 

 diagnostika dětí, vedení záznamů o pokrocích dětí 

 práce s chybou 

 učení se od sebe navzájem 

 řešení problémů 

 inscenační metody - hraní rolí 

 komunitní, diskuzní a hodnotící kruh 
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 učení vlastní zkušeností 

 individuální volba, rozhodování a aktivní účast dítěte 

 nabídka dostatečného množství pomůcek 

 nabídka podnětného prostředí 

 společné plánování činností 

 

Nastavení procesu pedagogického diagnostikování 
 
Důležitou oblastí je vyhodnocování výsledků vzdělávání, které spočívá v míře dosahování 

očekávaných výsledků učení ve vzdělávacích oblastech a klíčových kompetencích. Učitelky je 

vyhodnocují průběžně a systematicky prostřednictvím metod a nástrojů pedagogického 

diagnostikování s cílem podpořit každé dítě v jeho učení. Informace získané o dítěti dokladují 

učitelky v diagnostickém portfoliu. Do jeho tvorby zapojují děti i zákonné zástupce. Nasbírané 

informace jsou zpětnou vazbou o pokrocích ve vývoji a učení dítěte pro učitelky, děti i zákonné 

zástupce.  

Učitelky je využívají: 

• při plánování vzdělávací nabídky; 

• jako podklad pro komunikaci se zákonnými zástupci; 

• jako nástroj podporující sebehodnocení dítěte. 

Vyhodnocování výsledků vzdělávání probíhá v úzké spolupráci všech učitelů. 

 
 
Způsob zajištění individualizace vzdělávání dětí na základě jejich potřeb, 

možností a zájmů 

 

Individualizace vzdělávání dětí je zajištěna: 

 vytvářením podnětného prostředí s ohledem na různé typy inteligencí (dle H. Gardnera); 

 organizováním vzdělávání ve prospěch provázanosti spontánních i řízených činností během 

dne; 

 promyšleným zařazováním nových metod a forem sebehodnocení dětí a formativního 

hodnocení do vzdělávací práce; 

 vedením záznamů o individuálních pokrocích dětí.
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6 Vzdělávací obsah  

6.1 Principy a metody vzdělávání  

Školní vzdělávací program akceptuje přirozená vývojová specifika dětí předškolního věku:  

 umožňuje rozvoj a vzdělávání každého jednotlivého dítěte v rozsahu jeho individuálních 

možností a potřeb;  

 zaměřuje se na vytváření základů klíčových kompetencí a základních gramotností dosažitelných 

v etapě předškolního vzdělávání;  

 zaměřuje se na kvalitu předškolního vzdělávání z hlediska cílů vzdělávání, podmínek, obsahu i 

výsledků vzdělávání;  

 vytváří prostor pro rozvoj různých programů a koncepcí i pro individuální profilaci mateřské 

školy;  

 využívá různé formy i metody vzdělávání a přizpůsobuje vzdělávání konkrétním regionálním i 

místním podmínkám, možnostem a potřebám;  

 umožňuje vzdělávat společně v jedné třídě děti bez ohledu na jejich rozdílné schopnosti a 

učební předpoklady.  

 

 

6.2 Třídní vzdělávací program  

Třídní vzdělávací program vychází ze Školního vzdělávacího programu pro předškolní 

vzdělávání. Dva integrované bloky jsou závazné pro všechny třídy. Určují širší rámec, ve kterém se 

všechny třídy z hlediska obsahového pohybují. Každý celek je rozpracován do tzv. podokruhů, ze 

kterých si třída volí ty, které odpovídají konkrétním potřebám a specifikům dané třídy. Není nutné 

vyčerpat všechny podokruhy v průběhu jednoho školního roku. Podokruhy jsou dále rozpracovány 

na témata, která jsou obsahem ročních třídních vzdělávacích programů. Témata nejsou časově 

vymezena, jejich délka a zařazení do programu je dáno aktuálními potřebami a situací ve třídě.  

Třídní vzdělávací program obsahuje:  

 vzdělávací obsah, který vychází ze ŠVP PV, z jednotlivých integrovaných bloků;  

 plány, které si učitelky vytváří podle potřeby, uplatňují aktuální vzdělávací příležitosti a 

evaluační postupy, nemusí dodržovat předem připravenou nabídku;  

 identifikační údaje: název třídy, charakteristika, zaměření, seznam dětí;  

 personální podmínky: jména učitelek;  

 organizace: provozní doba, režim dne;  



ŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁCÍ PROGRAM –  Pestrý svět  

18 

 společně s dětmi vytvořená pravidla třídy, zveřejněná i pro rodiče;  

 věcné podmínky: prostorové, nedostatky;  

 vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami- pokud jsou ve třídě;  

 vzdělávání dětí  s odkladem povinné školní docházky;  

 spolupráce s rodinou;  

 spolupráce s poradenskými zařízeními;  

 organizace běžných činností;  

 přehledy básniček, písniček, pohybových a jiných her.  

 

6.3 Uspořádání témat ŠVP  

1. INTEGROVANÝ BLOK  - PESTRÝ SVĚT PŘÍRODY  

Hlavní záměr: 

Integrovaný blok je zaměřen na poznatky o světě přírody a techniky.  Děti se naučí porozumět 

věcem, jevům a dějům kolem sebe, budou moci uplatňovat získanou zkušenost v praktických 

situacích. Integrovaný blok děti povede k tomu, aby nebyly lhostejné ke svému okolí a zajímaly se 

o dění kolem sebe. Děti budou moci využívat vlastní zkušenosti k řešení problémů, zkoumat a 

objevovat. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

PESTRÝ SVĚT 

PŘÍRODY 

SVĚT ROSTLIN 
SVĚT ŽIVOČICHŮ 

SVĚT VESMÍRU PROMĚNY  

PŘÍRODY 
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Podokruh: SVĚT ROSTLIN  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 projevuje přirozený zájem o učení a svět, 

který ho obklopuje (KOMPETENCE K UČENÍ) 

práce v centrech 

učení hrou 

 vnímá chybu jako přirozenou součást řešení 

problémů (KOMPETENCE K ŘEŠENÍ 

PROBLÉMŮ) 

řešení problémů 

práce s chybou 

 volí adekvátní řešení vedoucí k cíli 

(KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

společné plánování činností 

skupinová práce 

 vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve 

svém okolí (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOST) 

vycházky a exkurze 

projektová výuka 

 

Očekávané výsledky učení:  

 rozlišuje pomocí všech smyslů (DJT); 

 postupuje podle slovních i obrazových instrukcí (DJP); 

 vybere si knihy nebo časopisy podle svého zájmu (DJP); 

 tvoří z rozmanitých materiálů a přírodnin (DDS); 

 porovná charakteristiky a vlastnosti objektů z přírody (DAS); 

 spolupodílí se na péči o rostliny a živočichy (DAS). 

 

Podokruh: SVĚT ŽIVOČICHŮ  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 projevuje přirozený zájem o učení a svět, 

který ho obklopuje (KOMPETENCE K UČENÍ)  

učení v přírodě/pobyt venku 

prožitkové učení 

 klade otázky a hledá na ně odpovědi 

(KOMUNIKAČNÍ KOMPETENCE) 

kladení otevřených otázek 

komunitní, diskuzní a hodnotící kruh 

 dokáže měnit cesty k dosažení cíle 

(KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

situační učení 

individuální volba, rozhodování a aktivní účast 

dítěte 
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 vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve 

svém okolí (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOST) 

experimentování a pokusy 

pozorování 

 

Očekávané výsledky učení:  

 prokazuje vytrvalost, sílu a odolnost (DJT); 

 vyhledá společné znaky, shodu, podobu, rozdíly objektů, osob a jevů a odhalí vzájemné 

souvislosti mezi nimi (DJP); 

 pozná a pojmenuje osoby, zvířata, věci a jevy, kterými je obklopeno (DJP); 

 roztřídí, vybere, spáruje a zkombinuje objekty na základě jejich vlastností (DJP); 

 zachytí autenticky své představy i prožitky různými výtvarnými prostředky a technikami 

(DDS); 

 pojmenuje a rozlišuje některé objekty ze živé a neživé přírody a zapamatuje si jejich názvy 

(DAS); 

 respektuje různé formy života (DAS). 

 

Podokruh: SVĚT VESMÍRU  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 při učení využívá strategie pokusu a omylu 

(KOMPETENCE K UČENÍ) 

práce s chybou 

skupinová činnost 

 pozoruje, zkoumá, experimentuje, objevuje 

KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

projektová výuka 

řízená (didakticky cílená) činnost 

 přichází s vlastními nápady (KOMPETENCE 

K PODNIKAVOSTI A PRACOVNÍ) 

nabídka dostatečného množství pomůcek 

spontánní hra 

 vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve 

svém okolí (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOST) 

učení v přírodě/pobyt venku 

zpětná vazba 

 

Očekávané výsledky učení:  

 překonává fyzické překážky (DJT); 

 rozpozná a pojmenuje charakteristické rysy předmětů či jevů a vybere ty, které tyto 

charakteristiky nemají (DJP); 

 rozlišuje některé symboly, piktogramy, znaky a rozumí jejich významu a funkci (DJP); 
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 určí charakteristické vlastnosti geometrických objektů v reálném prostředí, rozliší rovinné a 

prostorové útvary (DJP); 

 sestavuje prostorové objekty podle předlohy (DJP); 

 pojmenuje místo a zemi, ve které žije (DDS); 

 rozpozná a pojmenuje některé jevy a děje na Zemi (DAS). 

 

Podokruh: PROMĚNY PŘÍRODY  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 uplatňuje získané poznatky a zkušenosti v 

praktických situacích (KOMPETENCE 

K UČENÍ) 

prožitkové učení 

vycházky a exkurze 

 využívá informační zdroje, se kterými se 

běžně setkává (KOMUNIKAČNÍ 

KOMPETENCE) 

pozorování 

nabídka podnětného prostředí 

 organizuje a realizuje svoje činnosti 

(KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

společné plánování 

práce v centrech 

 využívá digitální technologie k badatelským 

činnostem a poznávání světa kolem sebe 

(DIGITÁLNÍ KOMPETENCE) 

experimentování a pokusy 

nabídka dostatečného množství pomůcek 

 

Očekávané výsledky učení:  

 zvládá běžné způsoby pohybu v různém prostředí a terénu, prokazuje obratnost (DJT); 

 určí a využije při činnostech pravidelnosti, rytmus a zákonitosti, včetně symetrie (DJP); 

 využívá myšlenkovou analýzu a syntézu při hře i při praktických činnostech (DJP); 

 vyjadřuje své představy různými způsoby, prostředky, technikami i s využitím digitálních 

technologií (DJP); 

 uspořádá objekty podle daných kritérií včetně času (DJP); 

 určí míru objektů a porovná je pomocí poměřování (DJP); 

 používá reálné nástroje, předměty a nářadí při rukodělných činnostech (DDS); 

 rozlišuje mezi světem přírody a techniky a vysvětlí jejich význam pro člověka a život na Zemi 

(DAS); 

 orientuje se v dění a změnách v přírodě a ve svém okolí a přizpůsobuje se jim (DAS); 
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 zná způsoby ochrany při některých nebezpečných situacích, v kontaktu se zvířaty, 

rostlinami i v rizikových situacích způsobených různými přírodními podmínkami (DAS); 

 jedná s ohledem na ochranu životního prostředí (DAS). 

 

2. INTEGROVANÝ BLOK - PESTRÝ SVĚT LIDÍ  

Hlavní záměr: 

Integrovaný blok je zaměřen na poznatky o světě lidí a kultury.  Děti se v něm budou učit společně 

rozhodovat, dodržovat pravidla společného soužití a učit se prosociálnímu chování. 

Získají představu o lidských hodnotách a normách. Budou se učit samostatně řešit problémy, jak 

dbát na osobní zdraví a bezpečí svoje i druhých, samostatně se rozhodovat, nebát se komunikovat 

s dětmi i dospělými. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PESTRÝ SVĚT LIDÍ 

TRADICE 

SVĚT DĚTÍ 

SVĚT DOSPĚLÝCH 

LIDSKÉ TĚLO 

ŠKOLA 

RODINA 
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Podokruh: SVĚT DĚTÍ  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 respektuje dohodnutá pravidla a práva 

druhých  (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOSTI) 

kooperativní učení 

spontánní hra 

 přispívá k fungování společenství v mateřské 

škole (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOSTI) 

společné plánování činností 

skupinová práce 

 chová se empaticky a projevuje ohleduplnost 

k druhým (OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ 

KOMPETENCE) 

učení se od sebe navzájem 

zpětná vazba 

 domlouvá se a spolupracuje s ostatními 

dětmi (KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

řešení problémů 

efektivní komunikace 

 naslouchá druhému a dodržuje domluvená 

pravidla komunikace (KOMUNIKAČNÍ 

KOMPETENCE) 

komunitní, diskuzní a hodnotící kruh 

inscenační metody 

 žádá o pomoc vrstevníky či dospělého 

(OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

rozhovor a diskuze 

učení se vlastní zkušeností 

 

Očekávané výsledky učení:  

 využívá příležitosti k samostatnosti a sebeobslužným činnostem (DJT); 

 odloučí se na určitou dobu od rodičů a blízkých a je aktivní i bez jejich opory (DJP); 

 orientuje se v základních emocích a pocitech (DJP); 

 navazuje a rozvíjí citové vazby (DJP); 

 rozlišuje příčinu a důsledek při hře, ve svém jednání či v příběhu (DJP); 

 využívá analogii a jednoduchou strategii při hře (DJP); 

 používá slova ve správném tvaru a gramaticky správně formuluje věty (DJP); 

 reflektuje čtenářský zážitek a sdílí ho s ostatními (DJP); 

 začlení se do skupiny (DDS); 

 navazuje a udržuje dětská přátelství (DDS); 

 chová se zdvořile v kontaktu s dospělými a dětmi (DDS); 

 zachází šetrně s hračkami, pomůckami, věcmi a vnímá jejich hodnotu (DDS); 
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 spolupodílí se na tvorbě pravidel vzájemného soužití (DDS); 

 dodržuje pravidla her a jiných činností, požaduje dodržování dohodnutých pravidel i od druhých 

(DDS); 

 přijímá kompromisy, řeší konflikty dohodou (DDS); 

 orientuje se v blízkém prostředí – doma, v mateřské škole i v širším prostředí – v okolí mateřské 

školy a v obci (DAS). 

 

Podokruh: SVĚT DOSPĚLÝCH  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 projevuje důvěru v sebe sama 

(OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

 

nabídka podnětného prostředí 

individuální volba, rozhodování a aktivní účast 

dítěte 

 odmítá nevhodné a jemu nepříjemné 

chování i komunikaci (OSOBNOSTNÍ A 

SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

situační učení 

kladení otevřených otázek 

 oceňuje práci i úsilí druhých (KOMPETENCE 

K PODNIKAVOSTI A PRACOVNÍ) 

formativní hodnocení 

práce v centrech 

 ke změnám přistupuje jako k příležitostem 

(KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

učení hrou 

práce s chybou 

 navrhuje, co potřebuje k realizaci vlastních 

činností (KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

nabídka dostatečného množství pomůcek 

experimentování a pokusy 

 identifikuje nespravedlnost a učí se na ni 

reagovat (KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOST) 

pozorování 

rozhovor a diskuze 

 

Očekávané výsledky učení:  

 vykonává jednoduchý pohyb podle vzoru a provede ho podle pokynu (DJT); 

 zvládá jednoduché pracovní úkony s různými materiály, nástroji, nářadím, náčiním a dalšími 

pomůckami (DJT); 

 formuluje instrukce a předá je ostatním (DJP); 

 poradí si v nové situaci (DDS); 
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 přijímá různé sociální role (DDS); 

 reaguje na bezpečnostní pokyny dospělých v rizikových situacích (DAS). 

 

Podokruh: RODINA  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 vyjadřuje se různými způsoby 

(KOMUNIKAČNÍ KOMPETENCE) 

kladení otevřených otázek 

rozhovor a diskuze 

 chová se v souladu se základními 

společenskými pravidly (OSOBNOSTNÍ A 

SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

učení se vlastní zkušeností 

učení hrou 

 řeší jednoduché problémové situace na 

základě předchozí zkušenosti (KOMPETENCE 

K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

řešení problémů 

práce s chybou 

 přijímá zodpovědnost za svá rozhodnutí 

(KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOSTI) 

individuální volba, rozhodování a aktivní 

účast dítěte 

situační učení 

 

Očekávané výsledky učení:  

 zvládá sebeobsluhu (DJT); 

 rozpozná, které situace mohou a které nemohou nastat (DJP); 

 správně vyslovuje většinu hlásek, ovládá dech, tempo a intonaci řeči (DJP); 

 vypráví jednoduchý děj (DJP); 

 vhodně projevuje emoce vůči sobě, blízkým a cizím osobám (DJP); 

 předvídá a usuzuje děj z obrázku i textu, vymyslí alternativní konec příběhu (DJP); 

 sděluje informace s ohledem na soukromí a bezpečí svoje i blízkých osob v osobním 

kontaktu (DDS); 

 rozezná některá nebezpečí a ví, jak se jim vyhnout (DAS). 
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Podokruh: ŠKOLA  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 záměrně se soustředí na činnost a udrží 

pozornost (KOMPETENCE K UČENÍ) 

řízená (didakticky cílená) činnost 

učení hrou 

 čerpá informace z různých autentických, 

tištěných a digitálních zdrojů (KOMPETENCE 

K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

nabídka podnětného prostředí 

nabídka dostatečného množství pomůcek 

 vymýšlí a zkouší různá řešení problémů a 

situací (KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

experimentování a pokusy 

práce s chybou 

 dokončí, co započalo (KOMPETENCE 

K PODNIKAVOSTI A PRACOVNÍ) 

individuální práce 

zpětná vazba 

 spolupodílí se na společných rozhodnutích 

(KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A 

PRACOVNÍ) 

kooperativní učení 

společné plánování činností 

 uplatňuje informatické myšlení, pracuje 

s algoritmy (DIGITÁLNÍ KOMPETENCE) 

projektová výuka 

individuální volba, rozhodování a aktivní účast 

dítěte 

 

Očekávané výsledky učení:  

 koordinuje pohyby těla, ruky a oka (DJT); 

 ovládá jemnou motoriku a motoriku mluvidel (DJT); 

 zvládá základy grafomotoriky (DJT); 

 přijímá i vyjadřuje pozitivní ocenění (DJP); 

 vyrovná se s neúspěchem (DJP); 

 pracuje s jednou i s více podmínkami v zadání (DJP); 

 uplatňuje konstrukční myšlení při sestavování a skládání objektů (DJP); 

 ověří správnost řešení (DJP); 

 sluchově rozlišuje různé zvuky, pozná první hlásku ve slově (DJP); 

 určí postupným načítáním po jedné počet konkrétních předmětů od 1 do 6 bez ohledu na jejich 

rozmístění (DJP); 

 porovná kvantitu na základě manipulace, zaznamená ji graficky pomocí čárek a obdobných 

symbolů (DJP); 

 ovlivňuje směřování společné činnosti (DDS); 
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 jedná bezpečně na komunikacích, v dopravních prostředcích a při jejich používání (DAS). 

 

Podokruh: LIDSKÉ TĚLO  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 rozlišuje přínosy a rizika používání digitálních 

technologií (DIGITÁLNÍ KOMPETENCE) 

řízená (didakticky cílená) činnost 

individuální práce 

 projevuje důvěru v sebe sama (OSOBNOSTNÍ 

A SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

zpětná vazba 

formativní hodnocení 

 rozlišuje vhodné a nevhodné chování 

(OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

diagnostika, vedení záznamů o pokrocích dětí 

učení vlastní zkušeností 

 pojmenuje vlastní silné stránky 

(OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ KOMPETENCE) 

zpětná vazba 

rozhovor a diskuze 

 chová se v souladu s myšlenkami, které 

směřují k udržitelnému rozvoji 

(KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A 

UDRŽITELNOST) 

individuální volba, rozhodování a aktivní 

účast dítěte 

nabídka podnětného prostředí 

 

Očekávané výsledky učení:  

 orientuje se na svém těle, pojmenuje jeho části a zná jejich funkce (DJT); 

 zachovává správné držení těla (DJT); 

 naplňuje své biologické potřeby (DJT); 

 zvládá základní pohybové dovednosti (DJT); 

 vyhledává příležitosti k pohybu (DJT); 

 má osvojené základní hygienické návyky (DJT); 

 rozlišuje, co zdraví prospívá a co mu škodí (DJT); 

 chová se bezpečně, používá ochranné pomůcky (DJT); 

 orientuje se v prostoru a rovině, rozliší a pojmenuje prostorové vztahy (DJP); 

 identifikuje rizika, chová se obezřetně při setkání s neznámými dětmi a dospělými (DDS); 

 rozpozná udržitelné přístupy v běžných životních situacích a umí je uplatnit (DAS). 
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Podokruh: TRADICE  

 

Klíčové kompetence Vzdělávací strategie 

 má povědomí o kultuře, umění a o 

kulturním dění ve svém okolí (KULTURNÍ 

KOMPETENCE) 

vycházky a exkurze 

učení v přírodě/pobyt venku 

 prezentuje své zkušenosti, zájmy, výsledky 

své práce či práce skupiny (KOMUNIKAČNÍ 

KOMPETENCE) 

formativní hodnocení 

efektivní komunikace 

 reaguje autenticky na umělecké a kulturní 

podněty (KULTURNÍ KOMPETENCE) 

prožitkové učení 

inscenační metody 

 zapojuje se do tvůrčích činností (KULTURNÍ 

KOMPETENCE) 

skupinová práce 

práce v centrech 

 tvořivě pracuje s informacemi 

(KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ) 

řešení problémů 

kladení otevřených otázek 

 přijímá osobnostní, kulturní, náboženské a 

jazykové rozmanitosti ostatních (KULTURNÍ 

KOMPETENCE) 

pozorování 

učení se od sebe navzájem 

 

Očekávané výsledky učení:  

 sladí pohyb s rytmem, zpěvem a hudbou (DJT); 

 využije vhodné příležitosti a materiály pro vyjádření své fantazie (DJP); 

 zapamatuje si krátké texty a dokáže je reprodukovat (DJP); 

 rozpozná rým, rytmizuje (DJP); 

 rozliší český jazyk od jiných jazyků (DJP); 

 rozumí předčítanému textu, vyprávění a soustředěně sleduje děj (DJP); 

 analyzuje děj, hodnotí ho, vyjadřuje se k jednání postav (DJP); 

 spolupodílí se na udržování regionálních tradic (DDS); 

 přijímá rozmanitost lidí a vnímá ji jako přirozenou (DDS); 

 vyjadřuje se prostřednictvím vokálních, instrumentálních a hudebně pohybových činností 

(DDS); 

 vyjadřuje se pomocí dramatizace, přijímá různé role při dramatických činnostech (DDS); 

 udržuje pořádek v blízkém prostředí (DAS).
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7 Dílčí projekty a programy  

Dílčí vzdělávací programy probíhají v odpoledních hodinách. Umožňují sdružovat děti z různých 

tříd.  

V mateřské škole nabízíme níže uvedené dílčí vzdělávací programy:  

 

"Se Stevem za angličtinou" -  seznamování s anglickým jazykem 

Vede: Bc. Pavlína Blatová 

Hlavní záměry: 

 seznámit se s cizím jazykem, s cizí zemí a kulturou; 

  porozumět základům gramatiky cizího jazyka; 

 vyjádřit jednotlivá slova, později i věty; 

 zapojit všechny smysly a rozvíjet fantazii a představivost, slovní zásobu.  

 

„Dílničky"  

Vede: Jolana Zapalová 

Hlavní záměry: 

 rozvíjet estetické cítění ke svému okolí - k jeho barvitosti, uspořádání předmětů denní 

potřeby ve vztahu k umění a přírody, k získávání zkušeností vzájemných vztahů v okolí mezi 

lidmi, zvířaty, věcmi a osvojování si vzájemných souvislostí výtvarnou formou; 

 seznamovat s různými formami umění, výtvarnými technikami; 

 rozvíjet vlohy ke grafické zručnosti a výtvarně technickým dovednostem dětí; 

 rozvíjet fantazii, kreativitu dětí, společenský a estetický vkus; 

 vést ke zkoumání, experimentování a objevování. 

 

Logopedická prevence 

Vede: Bc. Andrea Čechová, Barbora Balková, Jitka Hamanová 

Hlavní záměry: 

 naučit se správně ovládat řeč, formulovat věty, vyjádřit své myšlenky, otázky, odpovědi a 

reagovat na ně; 

 ovládat dovednosti, které předcházejí čtení a psaní; 
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 rozšířit svou slovní zásobu a aktivně ji používat;  

 vyjádřit své pocity, prožitky, nálady, gestikulovat, rozlišovat některé symboly a rozumět jim; 

 nebát se komunikovat s dětmi i s dospělými. 

 

"Sportíci"  

Vede: Kateřina Šimková 

Hlavní záměry: 

 zachovávat správné držení těla; 

 koordinovat lokomoci a další polohy a pohyby těla, sladit pohyb s rytmem a hudbou; 

 vědomě napodobit jednoduchý pohyb podle vzoru a přizpůsobit jej podle pokynu; 

 ovládat dechové svalstvo; 

 záměrně se soustředit na činnost a udržet pozornost. 

 

"Poznáváme svět přírody" - environmentální vzdělávání – uskutečňuje se v rámci všech tříd 

Hlavní záměry: 

 mít poznatky o světě přírody a techniky, porozumět věcem, jevům a dějům kolem sebe, 

získanou zkušenost uplatňovat v praktických situacích; 

 nebýt lhostejný ke svému okolí, zajímat se o dění kolem sebe; 

 využívat vlastní zkušenosti k řešení problémů, umět zkoumat a objevovat. 
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8 Plán autoevaluace 

Uvedené nástroje autoevaluace obsahují cíle a kritéria. 

OBLASTI NÁSTROJE TERMÍN ODPOVĚDNOST 

1. Podmínky 

vzdělávání 

 psychosociální 

podmínky; 

 spolupráce školy 

s rodinou; 

 organizace; 

 životospráva; 

 věcné podmínky. 

dotazníky 1 x za 3 roky všichni zaměstnanci 

2. Výsledky 

vzdělávání 

vedení portfolií 

          hodnocení dětí  

o dosažených 

individuálních pokrocích 

průběžně 

      3 x ročně 

 

 

všechny učitelky 

      všechny učitelky 

    3. Průběh vzdělávání 

a) evaluace na úrovni třídy  

záznamy o dětech 

 

hodnocení tematického 

celku 

 

 

hodnocení třídního 

vzdělávacího programu 

 

sebehodnocení 

průběžně 

 

po ukončení 

tematického 

celku 

 

2x ročně 

 

 

2 x ročně 

všechny učitelky 

 

všechny učitelky 

 

 

 

všechny učitelky 

 

 

všechny učitelky 

b) evaluace na úrovni školy kontrolní a hospitační 

činnost 

 

 

 

kontrolní činnost 

dle plánu 

kontrolní a 

hospitační 

činnosti 

 

1 x měsíčně 

ředitelka 

zástupkyně ředitelky 

 

 

 

provozní školy 
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hodnocení školy 

 

hodnocení ŠVP 

 

autoevaluace školy 

 

dotazníky pro rodiče 

 

2 x za rok 

 

1 x za 3 roky 

 

1 x za 3 roky 

 

1 x za 3 roky 

 

ředitelka 

 

ředitelka 

 

ředitelka 

 

ředitelka 

 


